УТВЕРЖДЕНО

Протокол от
________________ № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Фонде помощи членам профсоюза
первичной профсоюзной организации
________________________________
Белорусского профессионального союза работников 

государственных и других учреждений




Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Данное Положение разработано на основании Закона «О профессиональных союзах», Трудового кодекса Республики Беларусь, Типового положения «О Фонде помощи профсоюзной организации юридического лица, его обособленного подразделения», утвержденного Постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси №484 от 10.12.2015г., Устава Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и Тарифного соглашения и определяет порядок и условия оказания материальной помощи первичной профсоюзной организацией _______ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.

2. Положение обязательно для выполнения профсоюзным комитетом.
3. Фонд помощи формируется в целях оказания материальной поддержки членам профсоюза, состоящим на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации _____________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, членам их семей, бывшим работникам – членам профсоюза.
Гражданам, не являющимся членами профсоюза первичной профсоюзной организации _____________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, может быть оказана благотворительная (спонсорская) помощь из средств бюджета.
4. Средства фонда помощи используются на:

4.1. оказание материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в дополнительной поддержке в виде материальной помощи в следующих случаях:
- при тяжелой и длительной болезни членов профсоюза, их членов семьи и близких родственников, в связи с дорогостоящим лечением, оплатой медицинского обслуживания в лечебных учреждениях, оказывающих платные медицинские услуги – в размере до ______ базовых величин;
- на приобретение лекарств, в том числе дорогостоящих, при длительно протекающих заболеваниях – в размере до ______ базовых величин;

- на погребение в случае смерти близких родственников (родители, супруги, родные братья и сестры, дети) – в размере до ______ базовых величин;

- при несчастных случаях, повлекших за собой тяжелые последствия у членов профсоюза – в размере до ______ базовых величин;

- на частичную компенсацию материального ущерба, причиненного в результате чрезвычайной ситуации (пожар, кража имущества, техногенные и природные катастрофы, стихийные бедствия и др.) – в размере до ______ базовых величин;

- при рождении ребенка – в размере до ______ базовых величин;

- при бракосочетании – в размере до ______ базовых величин;

- в связи с выходом на пенсию – в размере до ______ базовых величин;

- в связи с тяжелым материальным положением - недостатком средств для содержания семьи следующим категориям работников: матерям, отцам, которые  воспитывают детей одни; многодетным семьям (трое и более детей); членам профсоюза, имеющим детей-инвалидов, оформившим опеку над несовершеннолетними детьми – в размере до ______ базовых величин;

- на частичную оплату стоимости санаторных путевок членам профсоюза, приобретенных за полную стоимость – в размере до ______ базовых величин;

- на компенсацию стоимости родительских взносов за путевки в детские оздоровительные лагеря – в размере до ______ базовых величин;

- на частичное возмещение стоимости обучения в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза или их детей, при получении высшего, среднего специального образования на платной основе;

- на частичную компенсацию стоимости медицинских услуг по договору на оказание медицинских услуг с учреждением здравоохранения (проведение медицинских осмотров, диагностических исследований, вакцинации, витаминизации и т.д.);

- оплату расходов, связанных с посещением болеющих членов профсоюза, с обслуживанием престарелых, заботой о детях – в размере до  ______ базовых величин;

- в связи с возникновением других объективных обстоятельств, требующих материальной поддержки – в размере до ______ базовых величин.

Для целей настоящего Положения к лицам, состоящим в отношениях близкого родства, относятся родители (усыновители), дети (в том числе усыновленные, удочеренные), родные братья, сестры.

4.2. оказание единовременной материальной помощи:

- членам профсоюза, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников – в размере до ______ базовых величин;

- находящимся по инициативе нанимателей длительное время в простое или в отпусках без сохранения (с частичным сохранением) заработной платы, работающим по инициативе нанимателя в режиме неполного рабочего времени, а также при увольнении работников по этим причинам;
- близким родственникам в связи со смертью члена профсоюза – в сумме размере до ______ базовых величин;

- отдельным категориям членов профсоюза – в размере до ______ базовых величин;

4.3. предоставление безвозмездной (спонсорской) помощи физическим и юридическим лицам в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 1 июля 2005г. №300 «О предоставлении и использовании безвозмездной (спонсорской) помощи» – размере до ______ базовых величин.
4.4. приобретение дезинфицирующих и обеззараживающих средств, средств защиты органов дыхания и других средств защиты.
5. При возникновении иных обстоятельств, не предусмотренных настоящим Положением, материальная помощь может быть оказана по решению профсоюзного комитета.
Глава 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ 

ФОНДА ПОМОЩИ

6. Фонд помощи формируется из членских профсоюзных взносов.
7. Учет поступления и расходования средств фонда помощи ведет казначей первичной профсоюзной организации _____________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.

Глава 3. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ,

КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

8. Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пункте 4 настоящего положения, на основании письменного обращения члена профсоюза или члена его семьи с приложением документа (его копии), подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства или понесенные расходы. 

Документами, подтверждающими наступление соответствующего обстоятельства или понесенные расходы, являются:

- при рождении ребенка - копия свидетельства о рождении ребенка;

- в случае бракосочетания работника - копия свидетельства о браке;

- в случае смерти работника - копия свидетельства о смерти; его близкого родственника - копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим;

- при длительной болезни - копия листка о временной нетрудоспособности, удостоверение инвалида;

- при приобретении лекарств - чеки на приобретенные лекарства;

- в случае стихийного бедствия - заключение соответствующих служб по результатам стихийного бедствия;

- при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря - накладные, чеки оплаты за путевки, копии путевок и отрывной талон;

- в случае обучения в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза или их детей – договор о подготовке специалиста (рабочего) на платной основе;
- в связи с оплатой стоимости медицинских услуг – договор на оказание медицинских услуг с учреждением здравоохранения;
         - другие документы, справки, заключения.

9. На протяжении календарного года одному и тому же члену профсоюза может быть выплачена материальная помощь, как правило, один раз.
10. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи осуществляется ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации _____________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений. 

11. Фонд помощи не имеет остатка на конец финансового года.

12. Распорядителем средств Фонда помощи является профсоюзный комитет.

Председатель







Ф.И.О.
