УТВЕРЖДЕНО
Постановление Собрания первичной

профсоюзной организации ______ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений 
_________ № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации __________  Белорусского профессионального союза работников Государственных и других учреждений
ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и определяет правила и порядок деятельности ревизионного органа первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.

2.
Основные термины, применяемые в настоящем Положении, и их определения:


ревизия финансово-хозяйственной деятельности (ревизия) – способ контроля, представляет собой всестороннюю и глубокую документальную и фактическую проверку финансово-хозяйственной деятельности организации за определенный период времени;


проверка финансово-хозяйственной деятельности (проверка) – способ контроля, в процессе которого устанавливается законность и достоверность совершаемых хозяйственных и финансовых операций по одному или нескольким взаимосвязанным направлениям финансово-хозяйственной деятельности организации.


3.
Тематическая проверка организуется по отдельной, заранее разработанной тематике.


4.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений – самостоятельный контрольно-ревизионный орган,   избираемый одновременно с выборными руководящими органами на конференции (собрании) на срок полномочий соответствующих  выборных органов, и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и настоящим Положением. 


5.
Количественный состав ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и форма голосования определяется конференцией (собранием). 


6.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений самостоятельна в своей деятельности и подотчетна избравшей ее конференции (собранию). 


7.
Председатель ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений избирается на конференции (собрании) или по ее (его) поручению на первом заседании комиссии простым большинством голосов от числа членов профсоюза, участвующих в заседании.   


8.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений на своем первом заседании избирает из своего состава заместителя председателя и секретаря (при необходимости) для организации ведения делопроизводства, протоколов заседаний комиссии, документооборота и хранения документов ревизионной комиссии.


В период между конференциями председатель и его заместитель могут быть досрочно переизбраны на заседании комиссии в случае их выбытия из состава членов комиссии.


9.
Члены ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений пользуются правом совещательного голоса на заседаниях соответствующих выборных органов.


10.
Членами ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений не могут быть лица, избранные  в руководящие органы первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.


11.
В своей деятельности ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений руководствуется законодательством Республики Беларусь, Уставом Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений  и настоящим Положением.

ГЛАВА II
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


12.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений проводит ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности в первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений по различным направлениям деятельности.


13.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений в пределах своей компетенции осуществляет контроль за:

         соблюдением требований Устава Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений;


выполнением постановлений руководящих органов Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, локальных правовых актов Федерации профсоюзов Беларуси;


исполнением сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и ее организационных структур;

 
правильностью начисления и своевременностью, и полнотой перечисления членских профсоюзных взносов на счета профорганов;


целевым использованием и обоснованностью расходования профсоюзных средств и средств, поступающих от других источников;


соблюдением финансовой и кассовой дисциплины, законностью и своевременностью документального оформления хозяйственных операций, правильностью отражения их в учете;


правильностью и достоверностью бухгалтерского учета, финансовой и статистической отчетности;


состоянием учета денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств;


соблюдением законодательства по своевременному исчислению и уплате всех видов налогов в бюджет и государственные внебюджетные фонды;


ведением делопроизводства, состоянием учета членов профсоюза и хранением профсоюзных документов;


соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан и обоснованности принятия по ним решений.


14.
Контроль по другим направлениям деятельности первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и проведению комплексных мероприятий по выявлению системных нарушений законодательства осуществляется в соответствии с планами работы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и ее организационных структур.

ГЛАВА III
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


15.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений имеет право:


запрашивать и получать от первичной профсоюзной организации необходимую для контроля информацию, включая первичные и сводные статистические данные (информацию), финансовые и бухгалтерские документы;


получать от банков, небанковских кредитно-финансовых организаций необходимые для проведения контрольных мероприятий сведения о банковских операциях, состоянии счетов, вкладов, в том числе о наличии счета в банке, а также справки и копии документов по операциям и расчетам организаций и физических лиц;


получать от руководителя профсоюзной организации, материально - ответственных лиц и других физических лиц письменные и  устные  объяснения по вопросам, возникающим в ходе проведения контрольных мероприятий, а также необходимые документы или их копии, в том числе в электронном виде, иную информацию;


привлекать к проведению ревизий и проверок квалифицированных специалистов, профсоюзных работников и активистов, финансовых работников.



16. Ревизионная комиссия Минской областной организации Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений обязана:


строго руководствоваться законами, иными актами законодательства Республики Беларусь, профсоюзными документами и другими документами, касающимися деятельности профсоюзов;


соблюдать установленные сроки проведения ревизий, проверок;


требовать у проверяемой организации только те сведения и документы, которые относятся к вопросам, подлежащим проверке;


соблюдать законодательство, права и законные интересы проверяемых организаций;

при проведении проверки соблюдать служебную этику;


ознакомить представителей профсоюзной организации с результатами проверки;


требовать от представителей проверяемой организации устранения выявленных нарушений законодательства и контролировать их исполнение; 


соблюдать охраняемую законодательными актами коммерческую тайну;


принимать необходимые меры по пресечению и предупреждению фактов нарушения законодательства;


требовать от представителей проверяемой организации принятия мер по возмещению ущерба, а также привлечению к ответственности лиц, действия (бездействия) которых повлекли нарушения законодательства, Устава Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.

ГЛАВА IV
ПОРЯДОК РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


18.
Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений работает по утвержденному годовому плану, определяет порядок проведения ревизий (проверок), периодичность заседаний.


19.
Для выполнения контрольных мероприятий используют различные способы контроля: ревизии финансово-хозяйственной деятельности (ревизии), проверки (плановые, внеплановые, тематические) и другие.


20.
Ревизии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а также перед отчетно-выборными конференциями (собраниями) и при смене руководителя первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений.


21.
Планы работы, порядок, программа проведения ревизий и проверок, их результаты рассматриваются на заседании ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений. 


22. Заседание ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений считается правомочным, если в нем участвуют более половины её членов.


23.
Решение ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов ревизионной комиссии, присутствующих на заседании.


24.
Материалы ревизий и проверок оформляются актом или справкой, подписываются председателем, членами ревизионной комиссии.

25.
Предложения и выводы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________  Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, не противоречащие Уставу Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений и действующему законодательству, являются для ревизуемого органа обязательными для исполнения.


26.
Ревизуемый орган обязан в месячный срок рассмотреть материалы ревизии (проверки) и проинформировать ревизионную комиссию о принятых мерах.


27.
В случае невыполнения требований ревизионной комиссии   первичной профсоюзной организации ___________ Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений соответствующим профсоюзным органом, материалы проверки и предложения комиссии направляются в вышестоящий профсоюзный орган.

ГЛАВА V
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


28.
Юридический адрес ревизионной комиссии Минской областной организации Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений: _____________
