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Памятка руководителю

о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве
Данная памятка разработана для информирования руководителей о порядке их действий при несчастном случае на производстве.
В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Совета Министров РБ от 15.01.2004 №30 (с изменениями и дополнениями от 12.01.2007 № 60).

Порядок действий руководителя при несчастном случае на производстве:

1. Издать приказ о расследовании несчастного случая на производстве (проводится уполномоченным должностным лицом нанимателя, представителем профсоюза, специалистом по охране труда, могут принимать участие представитель страховщика и родственника потерпевшего; участие в расследовании нанимателя не допускается);

2. Организовать запрос в лечебные учреждения о степени тяжести травмы потерпевшего;

3. Расследование должно быть проведено в срок не более трех дней, после чего составляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в четырех экземплярах и оформляется приказ о наказании виновных;

4. После получения ответа от медучреждений о несчастных случаях с тяжелым исходом, наниматель информирует следующие органы и организации:

· Территориальную государственную инспекцию по охране труда

· Следственный комитет (территориально)
· Вышестоящую организацию

· Вышестоящие профсоюзные органы

· Госстрах

Сообщение о несчастном случае на производстве передается по телефону, телеграфу, телефаксу, другим средствам связи по форме сообщения о несчастном случае на производстве.

О несчастном случае на производстве, при котором погибли два или более двух лиц, Главный государственный инспектор труда Республики Беларусь сообщает в Правительство Республики Беларусь. Если такой случай произошел на объекте, поднадзорном органу государственного специализированного надзора и контроля, то об этом в Правительство Республики Беларусь сообщает также руководитель указанного органа. 

